FORMAGAO CONTINUA DE ESPECIALIZACAO DE FORMADORES - FORMADOR
DE FORMADORES

ATIVIDADE 3

PARTE 1 - PERFIL DE COMPETENCIAS

CENARIO 2: Especialista em Producéo de Videos Promocionais no YouTube

1. IDENTIFICAGAO DAS COMPETENCIAS ESSENCIAIS

Para identificar as competéncias desta fungao, cruzam-se trés dimensoes: o que a
pessoa precisa de saber (conhecimentos técnicos), o que precisa de saber fazer
(habilidades praticas / aptiddes) e como precisa de se comportar (competéncias
comportamentais / atitudes).

2. COMPETENCIAS TECNICAS (CONHECIMENTOS E APTIDOES)
2.1. Producao e edicao de video
- Dominio de software de edicao;

- Capacidade de montar sequéncias, gerir audio, inserir legendas, motion graphics
e efeitos visuais adequados ao formato YouTube.

2.2. Captacao de imagem e som

- Operacao de cadmara;

- Gravacgao de audio com qualidade

2.3. Gestao e otimizacgao do canal YouTube (SEO)

- Conhecimento do algoritmo YouTube;

- Otimizacao de titulos, descrigdes, tags e thumbnails;
- Analise de métricas

2.4. Conhecimento do produto (pladur)

- Compreensao das caracteristicas técnicas, tipos de placa, sistemas de
aplicacao, vantagens e utilizacdes do pladur;

- Terminologia do setor da construgao civil.



2.5. Guionismo e storytelling para video

- Capacidade de estruturar guides para videos educativos e promocionais;

- Adaptacao da linguagem técnica a diferentes publicos;

- Criagao de narrativas que educam e simultaneamente promovem o produto.
2.6. Marketing digital

- Planificagdo da comunicacao digital;

- Conhecimento de funil de conversao aplicado ao conteudo;

- Integragao do YouTube com outras redes sociais da empresa.

2.7. Analise de dados e métricas

- Interpretagao de dados de desempenho (visualizagdes, tempo de retencao, CTR,
conversdes);

- Capacidade de ajustar a estratégia de contelido com base em dados.

3. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS (ATITUDES)
3.1. Criatividade e inovacgao

- Capacidade de encontrar abordagens originais para apresentar um produto
técnico de forma apelativa;

- Capacidade de gerar constantemente ideias para novos formatos e temas.
3.2. Autonomia e gestao de tempo

- Capacidade de gerir o préprio trabalho, cumprir prazos de publicagcdo e manter a
consisténcia do canal sem supervisao constante;

- Gestao do pipeline de producgao (ideia > gravagao > edi¢cao > publicagao).
3.3. Comunicacgao

- Capacidade de comunicar com clareza e naturalidade em camara;

- Transmissao de informacé&o técnica de forma simples e envolvente.

3.4. Orientacao pararesultados

- Foco nos objetivos de negdcio do canal (crescimento de audiéncia, geragao de
leads, notoriedade de marca).



3.5. Colaboracao e trabalho em equipa

- Capacidade de trabalhar com a equipa comercial, técnicos de obra e direcao
para recolher informacéao, planear filmagens e alinhar o conteddo com os
objetivos da empresa.

4. HABILIDADES ESPECIFICAS

4.1. Filmar em ambiente de obra e construgao (seguranga, equipamento de
protecao, iluminacéao artificial, ruido de fundo, gestao de imprevistos).

4.2. Demonstracao de processos técnicos em video (filmar e editar tutoriais de
montagem passo a passo, tornando processos técnicos complexos visualmente
claros e pedagogicamente eficazes).

4.3. Gestao de comunidade online (moderar comentarios, resposta a questoes
técnicas dos seguidores, criar engagement com o publico-alvo.

Em suma, o sucesso da funcao de Especialista em Producdo de Videos
Promocionais no YouTube assenta, no nosso entender, em sete competéncias-
chave.

O conhecimento do produto é a base de tudo, pois sem credibilidade técnica sobre
pladur, o canal perde autoridade junto ao publico. Junta-se também a producéao e
edicao de video como competéncia nuclear que garante a qualidade do conteudo
publicado. J& o SEO e a gestdo do canal determinam se esse conteldo chega
efetivamente a audiéncia certa.

Destaca-se também a criatividade, pois diferencia o canal num mercado
competitivo, transformando um produto técnico em conteudo apelativo. O
guionismo assegura o equilibrio entre informar e promover, que é o propdsito
central dafuncao. A autonomia é indispensavel porque se trata de uma fungao nova
numa empresa sem histoérico digital, exigindo capacidade de trabalhar com pouca
estrutura de suporte.

Por fim, a analise de dados fecha o ciclo, permitindo otimizar continuamente a
estratégia com base em evidéncias e indicadores de monitorizacao.



PARTE 2 - PERFIS DE FORMACAO
1.COMPETENCIA SELECIONADA - Producéo e edicio de video (2.1.)

Identificamos a producéo e edicdo de video como a segunda competéncia mais
critica do perfil, sendo a competéncia nuclear da funcdo. Ou seja, sem ela, o
produto final simplesmente nao existe.

No contexto especifico desta empresa, esta competéncia assume contornos muito
especificos, pois as filmagens decorrem frequentemente em ambiente de obra,
com condigcbes técnicas exigentes, e o resultado devera transmitir
simultaneamente profissionalismo e acessibilidade.

3. AREAS DE FORMAGAO

2.1. Captacao de imagem em ambiente de obra
2.2. Captacao e tratamento de audio

2.3. Edicao e pés-producao

2.4. Identidade visual e consisténcia

3. PERFIL DE FORMAGAO

Designacao do curso: Producao e Edicao de Video para YouTube — Da Captacao
em Obra a Publicacao

Modalidade: Formacao com componente tedrico-pratica em sala e componente
pratica em contexto real (simulagao de filmagem em obra)

Destinatarios: Especialista em Producao de Videos no YouTube
Duracgao total: 24 horas (3 dias)

Regime: Presencial

Recursos necessarios:

- Camara de video, tripé e estabilizador

- Microfone direcional e lapela

- luminacéao portatil

- Computador (1 por formando)

- Espaco simulado de obra para exercicios praticos de filmagem



- Manual do formando com fichas técnicas dos exercicios

- Equipamento de protecéao individual (capacete, colete) para contexto de obra
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