
Método Ativo (Aprendizagem Baseada em
Problemas / Descoberta Guiada)

Utilizado para

Desenvolver autonomia e capacidade de resolução de
problemas

Aplicar conhecimentos a situações reais e profissionais

Formação de adultos e contextos vocacionais (ex.: RVCC)

Promover trabalho em equipa e tomada de decisão

Formatos de apresentação / distribuição

Estudos de caso e problemas reais

Simulações e role-play

Trabalho de projeto (individual ou em grupo)

Workshops práticos e visitas de estudo

Técnicas associadas

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP/PBL)

Brainstorming e discussão dirigida

Simulação e jogo pedagógico

Descoberta guiada

Prós

Maior retenção e motivação dos formandos

Desenvolve competências transversais (soft skills)

Aplicação prática imediata dos conteúdos

Adequado à andragogia (aprendizagem de adultos)

Contras

Exige mais tempo de preparação e execução

Depende fortemente da participação ativa dos formandos

Menor controlo do formador sobre o processo

Pode gerar insegurança em formandos menos autónomos
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